
Les Centres de Formations 
d’Apprentis des Maisons 
Familiales Rurales 
de Normandie

#ReussirAutrement

@mfrdenormandie - www.mfrnormandie.fr

Apprenti, 
un salarié à part entière
- Un temps partagé entre l’Entreprise et le CFA-MFR

- Un âge requis de 16 à 29 ans (15 ans si fin de 3ème)

- Une durée de contrat de 6 mois à 3 ans

- CAP / BAC PRO / BTS /Licence Professionnelle et 
Titres professionnels

- 9 secteurs professionnels

VALOGNES
02 33 40 13 85

LA HAYE DU PUITS
02 33 46 00 88

ST SAUVEUR LENDELIN
02 33 07 72 61

COUTANCES
02 33 19 11 90

CONDE SUR VIRE
02 33 77 13 77

PERCY EN 
NORMANDIE

02 33 61 21 86
GRANVILLE

02 33 50 05 72

VAINS ST SENIER
02 33 89 23 70 MORTAIN

02 33 79 07 90

MALTOT
02 31 26 94 98

BLANGY LE CHATEAU
02 31 64 72 39

ST DESIR
02 31 61 14 58

CERISY BELLE ETOILE
02 33 98 43 70

LA FERTE MACE
02 33 30 68 50

HALEINE RIVES D’ANDAINE
02 33 37 95 49

ALENCON
02 33 82 69 47

TRUN-ARGENTAN
02 33 35 75 76

SERVICES 02 33 25 08 76

BERNAY
02 32 43 09 77

ROUTOT
02 31 57 31 73

MORTAGNE AU PERCHE

ROUEN
02 35 08 21 61

LA CERLANGUE
02 35 20 05 08

CRIQUETOT L�ESNEVAL
02 35 27 22 92

ST VALERY EN CAUX
02 35 97 06 88

TOTES
02 35 34 43 00

NEUFCHATEL EN BRAY
02 32 97 90 90

FORGES LES EAUX
02 35 90 50 42

COQUERÉAUMONT
02 35 34 71 22

BUCHY
02 35 34 40 44

URVILLE-NACQUEVILLE LA HAGUE
02 33 03 59 03

BALLEROY SUR DROME
02 31 21 68 48

VIRE NORMANDIE
02 31 68 01 05

LES MOUTIERS EN CINGLAIS
02 31 27 94 94

POINTEL
02 33 66 00 64

VIMOUTIERS
02 33 39 05 07

CANIN 
02 33 85 28 28



FORMATIONS EN APPRENTISSAGE 
MFR NORMANDIE - RENTREE 2020

Formation MFR

Horticulture 
Aménagements Paysagers 

Environnement Nature

CAPa Jardinier Paysagiste 
Blangy le Château - 
Cerisy Belle Etoile - 
Coutances - Rouen 

Baccalauréat Professionnel 
Aménagements Paysagers

Blangy le Château - Cerisy 
Belle Etoile - Coutances 

BTSA GPN Gestion Protection de la Nature

CoqueréaumontLicence A2DE Agronomie, Agriculture, 
Développement Durable et Environnement 

(partenariat Université Rouen)

Certificat de spécialisation 
Constructions Paysagères (niv 4) Cerisy Belle Etoile 

Titre Technicien Jardins Espaces Verts (niv 4) La Cerlangue - 
La Ferté Macé - Rouen 

Services aux Personnes 

CAP Accompagnement Educatif Petite Enfance 
(1 an avec prérequis) Trun Argentan

Baccalauréat Professionnel SAPAT 
Services aux Personnes et aux Territoires

Les Moutiers en Cinglais - 
Maltot

Diplôme d’Etat Accompagnant Educatif et Social 
(niv 3) (partenariat IFCASS Dieppe) St Valery en Caux

Diplôme d’Etat Conseiller en 
Economie Sociale et Familiale (niv 5) Tôtes

Titre ADVF Assistance de Vie aux Familles (niv 3) Maltot - Rouen - 
Trun Argentan

Titre Animateur en gérontologie (niv 4) Maltot - Tôtes

Commerce - Distribution

CAPa SAPVER Services aux Personnes 
et Vente en Espace Rural

Les Moutiers - Percy - 
Routot - St Valery en Caux

Seconde Professionnelle 
Métiers de la Relation Clients (MRC)

GranvilleBaccalauréat Professionnel Métiers Commerce et Vente
Opt° A : animation, gestion de l’espace commercial
Opt° B : prospection clientèle et valorisation de 
l’offre commerciale

Baccalauréat Professionnel 
Technicien Conseil Vente en Alimentation Mortagne Services - Percy

BTSA Technico-commercial 
Animaux d’Elevage et de Compagnie

La Ferté Macé
BTSA Technico-commercial

Jardins et végétaux d’ornement

BTSA Technico-commercial 
Produits alimentaires et boissons

MaltotLicence Droit, Economie, Gestion 
parcours Commerce, Vente et Marketing 

(partenariat CNAM)

Licence MOA Management des Organisations 
Agricoles (partenariat Université Rouen) Coqueréaumont

Titre Commerce Vendeur Conseil en magasin (niv 4) Maltot - St Valery en Caux

Titre MUM Management d’Univers Marchand (niv 5) Percy

Formation MFR

Elevage 
Activités hippiques 

Canin Félin 

CAPa Lad - Cavalier d’entraînement
VimoutiersBaccalauréat Professionnel Conduite et 

Gestion des Entreprises Hippiques

Baccalauréat Professionnel Conduite et Gestion 
de l’Exploitation Agricole Système 

Dominante Elevage

Balleroy - Granville - 
Vains St Senier - Vimoutiers

BTSA ACSE Analyse, Conduite et 
Stratégie de l’Entreprise Agricole Granville

Certificat Technique des Métiers 
Toiletteur canin et félin (niv 3) Mortagne du Perche 

Certification de Spécialisation Education 
et travail des jeunes équidés (niv 4) Balleroy

Forêt Elagage

CAPa Travaux Forestiers

Pointel
BPA Travaux Forestiers - Conduite Machines 
forestières - Bûcheronnage - Sylviculture

Baccalauréat Professionnel Forêt

Certificat de Spécialisation Arboriste Elagueur (niv 4)

Agriculture Elevage 

CAPa Métiers de l’Agriculture Alençon - Blangy le Château 
- Condé sur Vire - Mortain

Baccalauréat Professionnel Conduite 
et Gestion de l’Exploitation Agricole 

Système Dominante Elevage

Balleroy - Blangy le Château 
- Granville - La Ferté Macé 
- La Haye du Puits - Maltot 
- Mortain - Vains St Senier - 

Vimoutiers

BTSA ACSE Analyse, Conduite et Stratégie 
de l’Entreprise Agricole

Coqueréaumont - Granville 
- La Ferté Macé - Maltot

Licence A2DE Agronomie, Agriculture, 
Développement Durable et Environnement

(partenariat Université Rouen)
Coqueréaumont

Titre Technicien Agricole (niv 4) Coqueréaumont - La Ferté 
Macé

Cuisine Restauration

CAP Cuisine

Trun Argentan

CAP Agent Polyvalent de Restauration

CAP Commercialisation et services 
en Hôtel-Café-Restaurant

Titre Agent de restauration (niv 3)

Titre Cuisinier Gestionnaire 
de Restauration collective (niv 4)

Titre Serveur

Secrétariat Gestion 
Conduite de Projets

Baccalauréat Professionnel 
Gestion Administration

Les Moutiers en CinglaisBTSA DATR Développement et 
Animation des Territoires Ruraux

BTS Gestion de la PME

Certificat de spécialisation Technicien conseil 
en comptabilité et Gestion agricoles (niv 5) La Ferté Macé

Agroéquipement 

Baccalauréat Professionnel Agroéquipement Buchy - Condé sur Vire - 
Haleine

Titre Conducteur de travaux en ETA (niv 5) Coqueréaumont

Certificat de spécialisation Tracteurs et machines 
agricoles-Utilisation et Maintenance (niv 3) Condé sur Vire



www.mfrnormandie.fr

Les aides financières
Pour les apprentis

Âge
1ère année 2ème année 3ème année

% mois Montant € % mois Montant € % mois Montant €

Moins de 18 ans 27 415,64 39 600,37 55 846,68

De 18 ans à 20 ans 43 661,95 51 785,10 67 1031,41

De 21 ans à 25 ans 53 815,89 61 939,05 78 1200,75

26 ans et plus 100 1539,42 100 1539,42 100 1539,42

LA RÉMUNÉRATION DES APPRENTIS EN % DU SMIC (MINIMUM LÉGAL) :
SMIC BRUT AU 01/01/2020 = 10.15 €/heure, soit 1 539.42 € pour 151.67 h (35h/semaine)

- Pourcentage du salaire minimum de croissance ou, s’il est supérieur, du 
salaire minimum conventionnel correspondant à l’emploi occupé.
- En cas de contrats successifs, la rémunération ne peut être inférieure à 
celle du contrat précédent. 
- En cas de préparation d’un diplôme connexe (1 an), la rémunération est 
supérieure de 15 points à celle de l’année précédente. 

L’apprenti reste exonéré de charges salariales jusqu’à un salaire de 79 % 
du SMIC.

Les aides financières
Pour les employeurs (entreprises de - de 250 salariés)

1ère année du contrat 4 125 €

2ème année du contrat 2 000 €

3ème année du contrat 1 200 €

UNE AIDE UNIQUE A L’EMBAUCHE d’un apprenti qui prépare un diplôme ou 
un titre professionnel de niveau 4 au maximum (inférieur ou égal au Bac).
1 nouveau contrat signé = 1 aide

LES COMPETENCES EXIGEES DES MAITRES D’APPRENTISSAGE, 2 PRINCIPES 
ALTERNATIFS :

- Etre titulaire d’un diplôme ou d’un titre relevant du domaine professionnel 
correspondant à la finalité du diplôme ou du titre préparé et d’un niveau 
au moins équivalent et justifiant d’une année d’exercice d’une activité 
professionnelle en rapport avec la qualification préparée par l’apprenti. 
- Justifier de 2 années d’exercice d’une activité professionnelle en rapport 
avec la qualification préparée par l’apprenti (hors expérience en stages, 
contrat d’apprentissage, formation continue qualifiante).

Se renseigner auprès des OPCO «Opérateurs de compétences» en lien avec 
les branches professionnelles.

Toutes les informations sont 
disponibles dans l’espace mis 
à disposition de l’employeur 
sur le portail Sylaé  ( https://
sylae.asp-public.fr) (portail 
internet à disposition de 
l’employeur pour toutes 
les aides versées par l’ASP) 
pendant toute la durée du 
contrat.

Une aide spécifique pour
• l’hébergement et la 

restauration (si services 
proposés par la MFR), 

• les frais du premier 
équipement pédagogique,

• les frais liés à la mobilité 
internationale.

Se renseigner auprès de la 
MFR / CFA.

Aide au financement du 
permis de conduire 
Tout apprenti d’au moins 
18 ans engagé dans la 
préparation des épreuves du 
permis de conduire (véhicule 
permis B) peut obtenir une 
aide fixée à 500 euros. 

Se renseigner auprès de la 
MFR / CFA.
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www.apprentissage.gouv.fr

FÉDÉRATION RÉGIONALE DES
MAISONS FAMILIALES RURALES 
DE NORMANDIE 

@mfrdenormandie

02 31 53 55 20

ÉTABLISSEMENTS PRIVÉS CONTRACTUALISÉS AVEC LE MINISTÈRE DE L’AGRICULTURE. CONCOURS FINANCIER DES OPCO 
(OPÉRATEUR DE COMPÉTENCES) EN LIEN AVEC LES BRANCHES PROFESSIONNELLES ET DU CONSEIL RÉGIONAL DE NORMANDIE.

1 rue d’Hermia - Citis
14200 Hérouville-Saint-Clair
fr.normandie@mfr.asso.fr


