EVALUATION DE CESF

A

CULTIVONS LES REUSSITES

= Epreuve Terminale : Mémoire de Pratique Professionnelle

Cette épreuve est identique pour les 5 Diplomes du Travail Social. Cett épreuve est définie
dans I'Arrété du 22 Aolt 2018 relative au dipléme d'Etat de Conseiller en Economie Sociale
Familiale. Cette épreuve est composée d'un document écrit de 40 a 45 pages (hors
bibliographie et annexes) et d'une soutenance orale. Ces deux modalités sont évaluées
respectivement avec un coefficient 1.
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DF2 : Intervention Sociale
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DF 4 : Dynamiques Interinstitutionnelles, partenariats et réseaux
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