
Forma�on Animateur en gérontologie

Modalités de sélec�on des appren�s

- Être �tulaire du Niveau III (CAP, BEP…) et/ou d’une expérience auprès de personnes âgées,

- Connaître le public et le secteur de la gérontologie

- Sa�sfaire aux tests : 2h
Mise en situa�on professionnelle
Etude de doc en lien avec la gérontologie
Ques�onnaire de compétences

- Le�re de mo�va�on et entre�en (conformément au règlement d’admission mis en place
dans le cadre précisant les condi�ons et les modalités de sélec�on des appren�s pour
chacune des voies de forma�on) réalisé par l’équipe pédagogique sur site ou à distance. Le
candidat peut au cours de l’entre�en avec l’équipe pédagogique développer les mo�va�ons
qui l’ont amené à postuler dans le domaine de l’anima�on en gérontologie, son projet
professionnel, les freins poten�els, ses besoins en termes d’accompagnement.
L’entre�en perme�ra de définir le degré d’engagement et de maturité du projet.
L’entre�en de posi�onnement permet d’iden�fier l’individualisa�on du parcours au regard :
de l’expérience professionnelle et personnelle, des acquis de forma�ons antérieurs, de la
compréhension du projet professionnel du candidat.

- Être à l’aise à l’écrit et à l’oral

Condi�ons spécifiques et prérequis

- Les jeunes âgés de 16 à 29 ans révolus ;
- Pour les personnes reconnues RQTH à par�r de 16 ans sans limite d'âge.

Tout employeur privé ou public, entreprise, associa�on, profession libérale, peut conclure un contrat
avec un travailleur handicapé.
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